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EDENDAJA

TABIVERE POHIKOOLI ARENGUKAVA 2021-2025

1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

1.1.  Tabivere Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab dra kooli visiooni, missiooni,
pohivéartused, kooliarenduse pdhisuunad ja —valdkonnad ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava tdiendavad igaks Oppeaastaks loodav iildtooplaan, milles piistitatakse konkreetsed

iilesanded jooksvaks dppeaastaks ning kooli 6ppekava.

1.2.  Tabivere Pohikooli arengukava ldhtub Tabivere Pohikooli pShimédérusest ja Tartu valla
arengukavast ning on vastavuses pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses arengukavale kehtestatud

nduetele.

1.3.  Strateegiline juhtimine toimub koolis planeeri-tee-kontrolli-parenda meetodil.
Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine iildtooplaanis, kontrollimine ja parendamine
Oppeaasta sisehindamise kokkuvdttes ning sisehindamise aruandes. Tabivere Pohikooli
arengukava koostamise aluseks on kooli sisehindamise tulemused ning erinevate huvigruppide
arvamused ja ettepanekud. Arengukava koostamisse kaasati dpetajad, dpilasesindus, hoolekogu
jakooli pidaja. Kooli sisehindamise aruanne 2017-2020 arutati 1abi 28.08.2020 dppendukogus,
hoolekogus ja dpilasesinduses. 20.10.2020 viidi 1dbi peamiste huvigruppide arutelu koosolek,
kus koostati SWOT analiitis kooli hetkeseisust ning tehti ettepanekud pdhieesmairkide ja
pohisuundade seadmisel. Kooli hoolekogu koosolekul 10.11.2020 arutati kooli arengukava
eelndu ning arengukava kiideti heaks. Oppendukogu koosolekul 15.11.2020 arutati liibi ja anti
hinnang kooli arengukava eelndule. Kooli oOpilasesinduse koosolekul 10.11.2020 kiideti

arengukava eelnou heaks.



2. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Kooli algusaastaks on aasta 1973, kui avati uus koolimaja ja tegutsema asus Voldi 8- klassiline
kool. 1982. aastal valmis kooli voimla, 1986. aastal juurdeehitus. 1984-2014 andis kool
keskharidust, jitkates seecjdrel pdhihariduse andmist. 2013. aastal omistati koolile Tartu
Ulikooli eetikakeskuse poolt “Viirtuskasvatuse kool 2013” ja “Hea kooli rajaleidja” tiitel.
2016. aastal tunnustati kooli tiitliga “Jogevamaa tervist edendav asutus 2016”. 2017. aastal
omistati koolile Jogeva maakonna aasta tegu tiitel ,, Vaértuskasvatuskava elluviimine Tabivere
Pdhikoolis*. 2019. aastal omistati koolile Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt “Hea kooli

edendaja” tiitel.

2019/2020. dppeaastal toimus dppetdd asenduspindadel uue koolihoone ehituse tottu. Maértsis
2020 ldksid koik koolid iile distantsdppele ning siigisest on olukord kujunenud valmisolekuks
vajadusel taas distantsdppel oppet6dd jatkata. Kool alustas t66d uues koolihoones 1. septembril

2020. aastal. Koolimajas tegutsevad Tabivere Huvikool ja Tabivere Raamatukogu.

Tabivere Pohikoolis opib 2020/2021. oppeaastal 147 dpilast. Koolis viiakse ellu teadlikku
vadrtuskasvatust, Oppeaasta eesmirkidega seotud projektinddalad on d6ppekava lahutamatu osa.
Koolis on olemas kaasaegsed digilahendused Opilaste digipddevuse arendamiseks. HEV
opilastele on loodud voimalused saada logopeedilist ja sotsiaalpedagoogilist tuge, dppida iiks-
iihele, viikeklassis, saada abidpetaja tuge. Osaletakse aktiivselt maakondlikel vdistlustel ja
konkurssidel, samuti erinevates projektides. Kool on aktiivne KiVa liikumises, alustasime 9

aastat tagasi pilootkoolina kiusamisvastast teadlikku tegevust.

Arengukava avatud arutelul 20.10.2020 koostati kooli hetkeseisu kajastav SWOT analiiiis.

SWOT

TUGEVUSED

Uus poliifunktsionaalne koolimaja.

Digivahendid (arvutid, 1ahikuvaprojektorid, VVernieri seadmed).
Vdimla ja staadion, kergteed.

Koolimajas tootavad huvikool, spordikool, raamatukogu.
Minguviljak ja duevahetunnid.
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Hea asukoht, looduskeskkond (jarv, voored, park ...).
Kooli oma buss.

Séokla ja kook, VAGA HEA SOOK!

Viikesed klassid (koolipere tunneb iiksteist).

. Uhisprojektid, 16iming, projektinidalad.
. Koostdo kohalike ettevotete, organisatsioonidega (lasteaed, pdédsteamet,

noortekeskus, ...).

. Lisaraha tuleb projektidest.
. Eestvedaja kool koolidevahelises koostdds.
. Tugisiisteemid ( logopeed, sotsiaalpedagoog, abidpetajad, tasemerithmad, iiks-iihele

ope).

. Koolidde koolimajas.

. Eelkool.

. 100% arenguvestlused 2019/20. da.

. Véirtuskasvatuse kava ja tegevused.

. Tunnustamine.

. Toetav kogukond.

. Tugev kaader.

. Viljakujunenud traditsioonid.

. Koostd6 huvigruppidega.

. Kestlik projektit6o — dppekdigud.

. Viljakujunenud todsoorituse hindamise siisteem.
. Head opetajad.

. Kool asub paljudele dpilastele kodu laheduses.

VOIMALUSED

LORCORIRROIR SR CORD R

10
11.

Koostdo teiste valla koolidega.

Maakondlike voistluste korraldamine.

Koostdo vilistlaste ja lapsevanematega (kogukonnaga).
Voimalus kujuneda kogukonnakeskuseks (tdiskasvanukoolitus).
Keraamikaklassi kasutuselevotmine.

Uued voimalused huviringideks.

Digivdimaluste parem dra kasutamine, ka distantsdppel.
Huviharidus, -tegevus iihes majas.

Sportimisvdimaluste kasutamine.

Osalemine rahvusvahelistes projektides.

Raamatukoguga, huvikooliga, spordikooliga tihe koostdo.

NORKUSED

OHUD

Pstihholoog puudub.

Transpordivork on liiga iihes suunas (Léhtele).
Koolikohustuse tditmine, koost66 KOViga.
Vanemad liikkkavad enda vastutuse kooli peale.
Andekate lastega tegelemiseks ei jatku ressurssi.
Koolidde 1 x néddalas.

Koolis puudub majandusmees/-naine.
Probleemsed oOpilased (kaklused, norimine).
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Opilaste arv viheneb (transport).
Kéitumisraskustega dpilaste osakaalu suurenemine mojutab teist kooli valima.
Andekate dpilaste ambitsioonide kadumine.

Pdohikoolist véljalangemine (koolikohustuse mittetditmine).
Kaitumisraskustega dpilaste osakaalu suurenemine mdjutab Opetajate
valmisolekut koolis todtada.

Tasemeriihmas dppivate Opilaste arvu suurenedes tekib ruumipuudus.

Raske on leida kogemustega Opetajat.

. Keerulisemad opilased ,,suunatakse‘ vdiksemasse kooli.

10. Tartu lédhedus.

11. Kaadri liikuvus.

12. Tekkiv ruumipuudus Jpilaste arvu kasvades
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Opilaste arv on pirast giimnaasiumiosa sulgemist olnud kasvutrendis. Tabelis 1 on vilja
toodud dpilaste arvu muutumine pdhikoolina tegutsemise perioodil.

43 33 29 105
51 36 29 116
53 43 30 126
49 49 35 133
47 52 31 130
41 55 40 136
46 48 53 148

Tabel 1 Opilaste arv 2014-2020 (1. septembri seisuga)

Vastvalminud koolihoone on planeeritud 180-le Opilasele, prognoositav Opilaste arv voib
selleni jouda 2030. aastaks (tabel 2).

5 50 55 150
60 54 54 168
60 60 54 174
60 60 60 180

Tabel 2 Prognoositav dpilaste arv 2021-2030

Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal on suurenenud kéitumise tugikava
rakendumisel, samuti tasemeriihmades Oppimisel. Kool rakendab opilaste toetamiseks
erinevaid Oppevorme (tabel 3).



23% 6% 0,75%

10% 18% 2% 0,75% 12%

4% 18% 5% 4% 8%

Tabel 3 Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal dpilaste tildarvust 2017-2019

Arengukava iiheks eesmirgiks oli kooli ja kodu koostdod jouda selleni, et arenguvestlused iihes
Oppeaastas on 1dbi viidud 100% Opilaste vanematega. Selleni jouti 2019/2020. dppeaastal (tabel 4)
vaatamata sellele, et olime vahepeal distantsdppel.

2018 96
2019 95
2020 100

Tabel 4 Opilaste ja vanematega arenguvestlused 2017-2020

3. EESMARGID JA POHISUUNAD

POHIEESMARGID 2021-2025

e Kool on kogukonnakeskus, mis toetab oma piirkonna laste ja tdiskasvanute arengut ja
elukestvat Opet.

e Kooli hea maine on {ldtuntud, Opilased ja lapsevanemad on rahul pakutava
oppekvaliteediga.

VISIOON
Hea haridus kodukoolist.

Tabivere Pohikool on kohalik kogukonnakeskus, mis toetab oma piirkonna laste, dpilaste ja

taiskasvanute arengut ning elukestvat dpet.



MISSIOON
Tabivere Pohikoolis on loodud mitmekiilgne arenemisvdimalus igale Opilasele. Turvaline,

esteetiline ja loovust toetav keskkond soodustavad meie-tunnet, soovi areneda ja dppida.

POHIVAARTUSED
Meie kooli pohivéaiirtusteks on:

- Uhtekuuluvustunne- see tihendab koostodd kdigi huvipooltega, tugevat meie-kooli
tunnet ning liksteise tunnete, arvamuste ja heaoluga arvestamist.

- Loovus ja tarkus- see tdhendab valmisolekut uuteks véljakutseteks, mitmekesiste
lahenduste leidmist ning tarkuse arendamist 14bi loovuse.

- Areng- see tdhendab dppimist igal tasandil, jatkusuutlikku ja kvaliteetset haridust.

- Traditsioonid- see tihendab kodukoha loodus- ja kultuuripdrandi austamist ning

arendamist

4. EESMARGID JA TEGEVUSED VALDKONDADE KAUPA
4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESMARGID
e Koikide osalemist soodustav véidrtuspohine juhtimine.
e Kool on koht, kus on Gpilastel ning tootajatel hea dppida ja tootada.

POHISUUNAD
e Viirtuspdhise juhtimise pohimotete jatkamine.
e Opilaste algatusvdime julgustamine.
e Siisteemne koostdo koolimajas tegutsevate asutuste ja organisatsioonidega.

Viirtuskasvatuse kava 2020-2022 Kava on ellu viidud. 2022
elluviimine.
Direktori konetunnid. Konetunnid on toimunud. 2023
Opilaste kaasamine koolielu kujundamisel, Koolitused, seminarid, 2024
nende piadevuse arendamine: koolitused, tmarlauad on toimunud,
seminarid, {imarlauad. Opilased on aktiivsed

koolielus.
Vairtuskasvatuse kava 2022-2024 ja 2024- Kavad on koostatud ja ellu 2025
2026 koostamine ja elluviimine. viidud.




Traditsioonilised iihisiiritused Tabivere Uritusi on kajastatud asutuste

Huvikooli ja Tabivere Raamatukoguga. sotsiaalmeedia kanalites ja
valla lehes.

4.2. PERSONALIJUHTIMINE

EESMARGID
e Kuvalifitseeritud ning enda ja todga rahulolevad tootajad.
e Kool on meie kdigi kool, midrkame ja tegutseme.

POHISUUNAD
e Suunata personali kasutama digivahendeid sihipéraselt.
e Koostdo valla koolide dpetajatega.
e Koolimeeskonna koolitamine, toetamine supervisioonide ja coachingute abil.
e Delegeerimine.

Digikoolitused. Koik dpetajad on pidevad 2022
digivahendite kasutamisel
Oppetoos.
Tootajate oskuste ja teadmiste optimaalne Osapoolte rahulolu. 2022
rakendamine, motiveerimine.
Palgajuhendi ja tunnustussiisteemi Palgajuhend on tiiendatud. 2023
korrigeerimine.
Kooli todtajad koolitavad teiste Koolitused on toimunud. 2024
haridusasutuste todtajaid, lapsevanemaid.
Supervisioonid ja coachingud kooli Supervisioonid ja 2025
tootajatele. coachingud on toimunud.

4.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

EESMARGID
e Avatud koost66 koigi huvigruppidega.

POHISUUNAD
e Vdimalikult kiirelt ja efektiivselt leitakse koostods KOVi ja lapsevanematega lapsele
parim dppevorm ja —koht.
e Sisukam ja eesmirgipdrasem koost60 valla asutuste ja koolidega.
e Kooli ja kodu usalduslik koostdo.
e Vilistlaste kaasamine Opilaste motiveerimisel ja karjdariplaneerimisel.

Liitumine ,,Liikuma kutsuva kooli* ja “Tervist Liikumisvahetunnid ja 2021
arendava kooli” liitkumisega. litkumistunnid on Sppet66
igapievane osa.




Laste arengu toetamiseks ja selleks vajaliku
keskkonna loomiseks toimub vanemate
kaasamine ning nende teadlikkuse tostmine
individuaalse ndustamise ning koolitamise
kaudu.

Noustamised ja koolitused on
toimunud, osapoolte rahulolu.

juurutatud, rohke osavotuga,
osapoolte rahulolu.

E-kool on kodu-kooli suhtluses ja E-kooli kasutab 100% opilaste = 2022
infovahetuses pohiline keskkond. vanemaid.

Regulaarsed koostookohtumised valla Koostookohtumised on 2022
spetsialistidega. toimunud, osapoolte rahulolu.
Koost6ds valla asutustega kokku lepitud Ettevotmised on toimunud, 2023
eesmirgistatud ettevdtmised, sisu, vastutus. osapoolte rahulolu.

Koostoo vilistlastega toimub planeeritult ja Koostdised ettevotmised on 2024
seotud kooli dppekava ning iildtooplaaniga. | toimunud, osapoolte rahulolu.

Kool korraldab tdiskasvanute tdienddpet. Taienddppe siisteem on 2025

4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

EESMARGID

e Ressursid on piisavad kooli eesmérkide elluviimiseks.

POHISUUNAD

e Olemasoleva ressursi aktiivne kasutamine (digivahendid).

e Keskkonnahoid ja taaskasutus.

e Kohaliku looduskeskkonna eesméargipdrasem kasutamine.

e Rohkem ressurssi tervisele.

Téiskasvanute koolitusprogrammi loomine. Programm on loodud, 2022
vallavalitsuse poolt on
Kinnitatud hinnakiri.
Kooli ruumide optimaalne kasutamine, Kehtivad rendilepingud. 2022
vabade pindade véljarentimine ohtusel ajal,
nddalavahetustel.
Projekti ,,Vooremaa looduse digidppeklass* Projekti tegevused on ellu 2022
elluviimine koostoos Tartu valla koolidega. viidud.
Elektrooniliste dpilaspiletite Elektroonilised dpilaspiletid = 2022
kasutuselevotmine. on kasutusele voetud.
Tervisealased projektid. Projektid on ellu viidud. 2023
Keskkonnaalased projektid. Projektid on ellu viidud. 2025

4.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

EESMARGID

e Iga laps (ka andekas) saab Oppida vastavalt oma voimetele turvalises koolikeskkonnas.




POHISUUNAD
e Koolivilise tegevuse arvestamine oppetdd osana.
e Ldimumine (ainekavad, keskkond, elulisus).
e Digivoimaluste kasutamine dppetdos.
¢ Ennastjuhtiv dpilane.
e HEV opilastele parimate dppevormide rakendamine.

Distantsoppe vormide ja 16imingu Osapoolte rahulolu. 2021
viljatodtamine.
Digitehnoloogiate kasutamine Gpilaste Koik dpetajad kasutavad 2022
koostdo edendamiseks, lilesannete Oppetdos eesmirgipéraselt
lahendamisel, suhtlemisel ja iihise koolis olemasolevaid
teadmusloome toetamisel. digiseadmeid. Opilaste
digipddevus vastab dppija
digipddevusmudelile.
Suurendada dpilaste aktiivsust dppeprotsessis = Opilaste projektitddd, 2023
ning teadmiste omandamise reflekteerimist. eneseanaliiiisid.
Koolis rakendatud viljundipdhine dpikisitus | Opilaste dpitulemused on 2024
toetab iga Opilase Oppimist, sdltumata tema viahemalt rahuldavad, ei ole
voimekusest, sotsiaalsetest tingimustest ja Klassikursuse kordajaid.
fiisioloogilistest eeldustest.
Andekate Opilaste teaduskooli loomine. Teaduskool on loodud ja 2025
tegutseb.

5. ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE RAHALISTE VAHENDITE

KAVANDAMINE

Arengukava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning kooli areng tagatakse igapdevase
tohusa tooiilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite

kavandamine toimub igal aastal kooli eelarve koostamise kéigus.

6. PUSTITATUD EESMARKIDE JA POHISUUNDADE SAAVUTAMISE HINDAMINE



Piistitatud eesmaérkide elluviimine toimub praktikas 14bi dppekava arendust6o ning tegevustena
kajastub kooli rakendusplaanides. Arengukavas piistitatud eesmérkide ja pohisuundade
saavutamise hindamine toimub iga Oppeaasta 10pus. Hindamise tulemused vormistatakse
Oppeaasta sisehindamise kokkuvdttes ning arutatakse 14bi kooli dppendukogus ja hoolekogus,

kokkuvote esitatakse Tartu vallavalitsusele iga aasta 15. oktoobriks.

7. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks Oppeaasta eesmirgid ja
tegevused kooli ldtodplaanis ldhtuvalt arengukava eesmirkidest ja pohisuundadest. Iga
Oppeaasta 10pus analiiiisitakse hetkeolukorda ja arengukava elluviimise tulemusi. Analiiiisi
tulemused arutatakse 1dbi kooli dppendukogus, hoolekogus ja Opilasesinduses ning vajadusel

esitatakse ettepanekud arengukava uuendamiseks Tartu Vallavalitsusele.



